-

« Sans concertation,
pas d'environnement
de travail fotég’é »

cultuurvakb nd.be
1IN

ABVY - ACOD
CULTUUR

VECERSST UL ST
.....................

pour mterpeller
alaire ou ses

.mc ins de 50
ne possibilité

ont syndical
0llective sur Ia

representatlon -
nous observon:
des progres lim

négociations, s e rechute
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qu'ils veulent entamer les négociations, iEk): skttt tiiay
mais les associe chaque fois a de ® (rueErnestBlE ot 1)
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Nous n’acceptons pas que la concertation
sociale soit bloquée plus longtemps encore:
sans dialogue social, il n’y a pas
d’environnement de travalil protégeé.

Nos salaires et nos conditions de travail ne
sont pas une monnale d echange
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Al jarenlang onderhandelt het
gemeens__chapp‘_’_ ijk vakbondsfront over een
AO vakbondsafvaar:

opnieuw zien we hetzelfde frustrerende
patroon: een beperk ' UIE?ang aan de
onderhandelingstafel, ¢ gd door een
terugval die alle e re stappen
ondergraaft. Wer ers zeggen het "

overle? te willen aangaan, maar . o SAMENKGESS
VAN WIE ACTIEF IS

koppelen dit telkens aan nieuwe | 25/025 IN DE PODIUMKUNSTEN

voorwaarden. om AFSPRAAK VOOR DE

FOD WERKGELEGENHEID
(Ernest Blerotstraat 1)

Voor ons is de grens bereikt. -y

Sociaal overleg creéert duidelijke
afspraken, eer lhe lonen, veilige
werkomstandigheden en respect voor de
mensen die onze sector dag na dag gestalte
geven.
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Zonder sociale overleg kan er geen sprake
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