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L’ATPS est une fédération reconnue de technicien-ne's professionnel-les du spectacle. A ce
titre, elle est consultée par les autorités publiques et politiques, comme d’autres fédérations de
nos secteurs.

Dans ce document de travail intitulé « Réflexions et Propositions », nous tentons d’analyser les
manquements des précédentes réformes au sujet du statut et les multiples contradictions de la
situation actuelle. Aprés un état des lieux du secteur, nous formulons une série de propositions
argumentées sur cette réforme tant attendue, mais aussi sur la protection sociale en général
dont devrait bénéficier I'ensemble des métiers issus de la culture et, au-dela, tous les
travailleur-euse-s intermittent-e-s.

Bien entendu, cette vision dépasse notre cadre de représentativité mais elle nous semble
absolument nécessaire dans I'état actuel des débats. Cela implique donc des changements de
paradigmes, a plus large échelle, en créant de nouvelles dispositions adaptées au travalil
intermittent, en tenant compte des différents champs d’application dans lesquels nous exergons
nos métiers qui générent tous des cotisations sociales.

Dans ce document, nous ne nous substituons pas au législateur mais nous voulons donner
matiere a réflexion en vue des concertations a venir avec les autorités publiques et politiques.
Ainsi, 'ATPS se base toujours sur des textes de loi existants pour rester concret dans la
faisabilité de ses propositions.

La prochaine réforme du statut devra tenir compte de I'élargissement du périmétre dans lequel
nous exercons nos meétiers, en veillant a des mesures équitables pour I'ensemble des
travailleur-euse's issu-e's de la Culture, en maintenant les valeurs de solidarité et de

redistribution propres a notre systéme de sécurité sociale.
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Pas de remise en question du systéme de protection sociale belge : pour la réforme vers
un « statut » des travailleur-euse-s issu-e-s de la Culture, cOest bien dans le rZgime
gZnZral de la sZcuritZ sociale que nous devons pouvoir trouver des solutions nouvelles. I
en va ici de la cohérence avec les valeurs de solidarité et de redistribution propres au
systéme de sécurité sociale belge ; avec les cotisations générées par tous-tes les
travailleur-euse's issu-e's de la culture depuis les différents champs d’application ou
ils/elles exercent leurs activités; avec la place qu'occupent la culture et ses
professionnel-le-s dans la société.

Pour un « statut » adapté a nos spécificités, nous demandons que le IZgislateur tienne
compte de IOZvolution de nos mZtiers

¥ de la pluralité des champs d’application dans lesquels nous exergcons notre travail
et pour lequel des cotisations sociales sont payées ;

de la poly-activité et de I’hybridation de nos pratiques ;

de I'ensemble de nos activités principales, périphériques et paralléles ;

¥ de la généralisation de I'intermittence face a nos rémunérations et contrats.

K K

DZfinition, par un cadastre, des fonctions exercZes par les travailleurdeuseas
issuaeas de la Culture. Et donc, suppression des catégorisations dépassées, telles que
« artistes» et «techniciens » ou fonctions de « soutien ». Les autorités communautaires
compétentes en matiére culturelle devraient se charger de la réalisation de ce cadastre.

flargissement du pZrimetre  de cette réforme & I'ensemble de ces travailleur-euse-s,
pour que cette réforme soit inclusive, pérenne, globale et respectueuse de leurs
spécificités, de la reconnaissance de leurs fonctions comme issues de la Culture et de
chaque forme d’intermittence. Ce périmétre est donc cadré par (au moins) trois
dZnominateurs communs , interdépendants :

o Exercice d’une ou plusieurs fonctions issues de la Culture reconnues dans un
cadastre évolutif et établi de maniére concertée ;

o Exercice de ces fonctions issues de la Culture, ou des compétences qui y sont
liées, dans la réalisation d’un projet destiné a étre présenté a un public ;

o Exercice de ces fonctions dans le cadre d’un ou plusieurs contrats courts, sur les
périodes de références demandées.

Revalorisation et alignement des baremes pratiqués dans nos secteurs, entre
Commissions Paritaires dont ils dépendent, ainsi qu’entre les Communautés.

Respect de la correspondance entre la rZmunZration du travail et la pZriode
pendant laquelle il est prestZ , et donc :

¥ rémunérer les temps de préparation du projet et les répétitions;
¥ tenir compte, pour la durée du travail, des heures effectivement prestées;
¥ éliminer les mauvaises pratiques liées aux RPI et aux contrats a la tache.




Mise en place dOun bureau social financZ par le FZdZral , a destination des
travailleur-euse-s issu-e-s de la Culture car les charges du portage salarial ne doivent pas
étre supportées par les travailleur-euse's comme c’est actuellement trop souvent le cas.

Adaptation d es regles en matiere dOassurance ch™mage , en tenant compte des
spécificités de nos métiers, a commencer par l'intermittence :

¥ diminuer le nombre de jours requis pour un accés simultané au chémage et a la
non-dégressivité ;

¥ adapter, de maniére proportionnelle au point précédent, le nombre de jours requis
pour le maintien de la non-dégressivité ;

¥ allonger 'ensemble des périodes de référence ;

¥ prendre en compte les activités principales, périphériques et paralléles, ces

derniéres étant soumises a un quota ;
¥  corriger ou supprimer les régles inadaptées a nos secteurs (régle du cachet, emploi
convenable, regle des samedi et dimanche, etc.).
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Notre réflexion se veut inclusive et englobe tou-te's les travailleur-euse-s dont les fonctions sont
issues de la Culture (voir tableau infra). Elle considére les dénominateurs communs, les
spécificités et I’évolution des fonctions de I'ensemble de ces travailleur-euse-s pour proposer un
périmétre d’application élargi pour une future protection sociale.

Ce qui nous parait réunir ces métiers, c'est une pratique centrée autour dOun projet ~
prZsenter ~ un public (spectacle, exposition, conférence, concert, etc.) et la réunion d’une
équipe autour de celui-ci. Son caractére éphémére ou non est inhérent au projet lui-méme,
indépendamment du type de contrat des travailleur-euse's impliqué-e's (CDD, CDl,
Indépendants, etc.).

Pour qu’un-e travailleur-euse soit considéré-e comme issu-e de la culture, il-elle devra pouvoir
faire état d’'un ou de plusieurs contrats durant une période de référence, contrats dans le cadre
desquels il-elle aura exercé une ou plusieurs des fonctions reconnues dans un cadastre qui
reste a établir.

Fonctions des travailleur-euse-s issu-e-s de la Culture

Plusieurs fonctions peuvent étre exercées par une seule et méme personne.
Ces fonctions peuvent étre exercées dans plusieurs champs d’application.

Créateurs
Scénographie, Décors,
Costumes, Maquillage,
Dessins, Création sonore,
lumiere, vidéo, etc.

CREATION

Interpretes
Comeédie, Musique, Chant,
Danse, Music-hall, Cirque,

Régie, etc.

Atelier

Menuiserie, Cordonnerie,
Ferronnerie, Machinerie, etc.

MISE EN CEUVRE

Technique

Son, Lumiére, Vidéo, Scene, Habillage,
Coiffure, Stand, Rigging, Stagehand, etc.

Auteurs

Mise en scéne, Chorégraphie,
_Arts plastiques, Scénario,
Ecriture, Dramaturgie, etc.

\ J

Logistique
Location de matériel audio-
visuel, Fournitures,
Transports, Catering, etc.

Administration

Direction, Comptabilité,
Organisation, Coordination,
Glie,

Projet
A présenter a un

public

PRODUCTION

Chargés de production
Booking, Agent de promotion,
Chargé de diffusion, Sponsoring,
Médiateur etc.

Gestion des lieux
Billetterie, Accueil public, Barriérage,
Parking, Sécurité, Bar, Nettoyage,
Entretien, etc.

W

INFRASTRUCTURE

Administration

Direction, Comptabilité,
Organisation,
Coordination, etc.

Ces fonctions, reconnues comme issues de la culture, peuvent étre exercées dans de
nombreux domaines et secteurs d’activités de la société. Notre proposition dépasse donc le
périmétre des secteurs artistiques cités actuellement dans la loi, & savoir « de IOaudiovisuel, des
arts plastiques, de la musique, de la littZrature, du spectacle, du thZ%etre, de la chorZgraphie
(AR 25 nov. 91, Art. 27, 10j), en considérant plutét I'ensemble des champs d’application dans
lesquels s’exercent les fonctions qui seront reprises dans un cadastre des fonctions.
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Quels sont ces champs dOapplication diffZrents ? Que nos activités soient principales,
périphériques ou paralléles, nous intervenons dans de multiples domaines : que ce soit
I’enseignement (écoles, académies), la formation ou le coaching (entreprises ou milieux
associatifs), I'animation (hépitaux psychiatriques, hopitaux pour enfants ou adultes malades,
maisons de repos, centres de jeunes en décrochage scolaire, centres d’accueil pour SDF ou
primo-arrivants, prisons, etc.), mais aussi le domaine de I’événementiel (salons, expositions),
du loisir-tourisme-patrimoine notamment lors de la période estivale (fétes, festivals ou
expositions). En outre, nous sommes nombreux a percevoir des revenus via des contrats
publicitaires ou des doublages de films sur des temps plus ou moins courts. Une bonne partie
des revenus professionnels provient de ces activités dites périphériques et paralléles.

De plus, dans un méme champ d’application, plusieurs fonctions peuvent étre exercées par une
méme personne (poly-activité) et les frontieres entre ces fonctions sont parfois poreuses
(hybridation).

Il s’agit donc de bien comprendre et de reconnaitre I'existence d’une hybrid ation des
pratiques et des Zquipes . Par exemple, un scénographe aujourd’hui reconnu « artiste » par
I’Onem peut, aprés avoir congu les décors, dessiner les costumes et faire la régie accessoires
sur le méme spectacle, cette derniére activité étant considérée comme « fonction de soutien ».

Une autre caractéristique de ces métiers issus de la culture est leur poly -activitZ . En effet, il
est fréquent qu’'une méme personne puisse exercer plusieurs fonctions différentes : créateur et
réalisateur, auteur et interpréte, artiste et technicien ou méme administratif comme dans de
nombreuses compagnies ou associations. |l est donc rare de pouvoir catégoriser la personne
sous une fonction ou une discipline unique.

Enfin, les diffZrentes formes dOintermittence doivent étre prises en compte. La succession
de projets, délimités dans le temps, sur des temporalités variables, est un trait constitutif des
secteurs dans lesquels nous exercons. Entre deux présentations de projets a un public, certains
continuent a se former, s’informer, rester mobilisables, d’autres se préparent, s’entrainent,
créent, montent et démontent, bien souvent sans salaire. Dans ce contexte, ce n’est pas
toujours l'acte de travailler qui est intermittent. Ce qui I'est trop souvent, ce sont les
rémunérations et les contrats. A cet égard, il est indispensable que cette future réforme
s’accompagne d’un respect plus strict de la correspondance entre le travail presté et la
rémunération.

Pour regrouper et couvrir toutes ces réalités (diversité des champs d’application, hybridation et
poly-activité, intermittence), nous proposons les notions d’activités principales, périphériques et
paralléles.

Par CactivitZ principale E, il faut entendre l'activité exercée dans un champ d’application
donné et qui génére la majorité des revenus du ou de le-la travailleur-euse. La fonction exercée
doit étre répertoriée dans le futur cadastre des fonctions issues de la Culture. Par exemple, un
créateur lumiére-son-vidéo travaillant pour une ou plusieurs compagnies.

Par "activ itZs pZriphZrique s", il faut entendre une ou plusieurs activités exercées dans divers
champs d'application. Ces fonctions doivent étre répertoriées dans le futur cadastre. Par
exemple, un créateur lumiére-son-vidéo va exercer ses compétences pour un spectacle ou un
concert, puis pour un musée ou une exposition et ensuite pour I'événementiel.

Par "activitZ s parallele s", il faut entendre une ou plusieurs activités, en lien avec les
compétences ou l'expertise de l'activité principale ou périphérique, exercées dans divers
champs d'application. Dans ce cas, la fonction exercée ne sera pas répertoriée dans le futur
cadastre mais bien prise en compte en vertu du lien avec les compétences ou expertise de ses
autres activités. Par exemple, un créateur lumiére-son-vidéo va enseigner son savoir-faire dans
un établissement scolaire, animer un atelier avec des jeunes en décrochage scolaire ou des
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personnes en reconversion professionnelle, ou faire de la consultance pour le projet d'un
nouveau lieu culturel, etc..

Toutes ces activités sont bien sir évolutives dans le déroulement d’une carriére.
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Actuellement, le législateur définit les activités artistiques en précisant leurs fonctions de
création et/ou d’exécution ou d’interprétation, plutdt que de s’aventurer a décider qui est
«artiste» ou qui ne I'est pas (AR 25 nov.1991, Art.27, page 18). Par ailleurs, il définit les activités
techniques comme étant une fonction de soutien aux activités artistiques : « ~ un artiste, au
moins, ou une oeuvre artistique ou une diffusion dOordre artistique» (AR 25 novembre 1991, Art.116,

o8, page 18).

En outre, la loi-programme du 24/12/2002 (MB 31/12/2002) dans son Titre I, chapitre 11,
section 6, Arti.182, stipule bien que « sont Zgalement considZrZs comme des prestations
artistiques pouvant constituer du travail temporaire, les prestations effectuZes par les
techniciens du spectacle ».

Pourtant, TONEM et la Commission Artistes ont défini, chacun de leur initiative et sans tenir
compte des dispositions |égales, un tableau des activités les plus fréquentes, précisant le
caracteére artistigue ou technique de ces dernieres. Le choix des catégories reprises dans le
tableau de 'ONEM (cfr RIODOC 140424) ne correspond d’ailleurs pas a celui de la Commission
Artistes.

Il est a noter que I'ONEM ne répertorie que 78 fonctions différentes dans nos secteurs.
Pourtant, dans les 8 Commissions Paritaires (CP), évoquées plus loin dans ce dossier, I'ATPS
a déja répertorié 304 fonctions définies par les partenaires sociaux au sein de ces
commissions. Il serait nécessaire de poursuivre ce travail de compilation des fonctions dans les
autres CP du secteur.

Actuellement, ces dZfinitions et catZgorisations restreignent terriblement I0acces a u
pZrimetre  dOapplication dOune protection sociale adaptZe et nZcessiteraient dOstre
Zlargies.

En effet, la frontiére entre I'artistique et le technique est poreuse (voir le tableau des Fonctions
page 6). |l est des fonctions de « soutien » (comme le dit la loi) qui relévent a la fois du
technique et de lartistique : il en va ainsi pour la vidéo, le son, la lumiére, les costumes, la
machinerie, etc.. Ces fonctions de « soutien » relévent d’'un processus de création.

De plus, certaines fonctions de « soutien E impliquent un travail d’interprétation : par exemple,
celles de régisseur (son, lumiére, vidéo, plateau, etc.). Le régisseur interpréte une « conduite ».
La qualité artistique de ce travail est trés importante a la fois lors des premiéres
représentations, mais également pendant les tournées ou il s’agit de restituer ou d’adapter,
avec talent, I'original. Ces fonctions de soutien relévent d’un processus d’interprétation.

D’autres fonctions de « soutien E, si elles ne relévent ni de la création, ni de l'interprétation, sont
indispensables a la mise en ceuvre de projets artistiques et en sont aussi dépendantes : c’est le
cas des artisans (constructeurs de décors, peintres, ferronnier d’art, menuisiers, etc.), ou des
équipes de montage, par exemple.

Enfin, beaucoup des travailleur-euse's issu-e's de la Culture ne répondent a aucune des
conditions énoncées ci-dessus. Pourtant, ces travailleurs sont appelés, eux aussi, a participer,
dans le cadre d’'une équipe éphémeére, a la réalisation d’'un projet qui sera présenté a un public.
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Leurs conditions de travail sont régies par ces mémes contraintes qui justifient un statut
protégé: contrats trés courts, horaires trés flexibles, multiplication des employeurs, etc..

En conséquence, ’ATPS souhaite appeler a un changement de paradigme dans la maniére de
considérer les équipes en accord avec la réalité du terrain : toutes | es fonctions sont
essentielles pour la réalisation d’'un projet destiné a étre présenté a un public. Le nouveau
paradigme devrait étre centré sur le projet et non pas sur « l'artiste » ou « I'ceuvre artistique ».
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Vous trouverez en Annexe 2 les principaux articles qui organisent actuellement la
réglementation du 1bis, des RPI et de l'assurance chédmage a destination des artistes et
technicien-ne-s du secteur artistique tels que définis actuellement par la loi.

Le tableau qui suit contient les propositions de '’ATPS dans ces matiéres, propositions qui
prennent en compte I'ensemble des travailleur.euse.s issu.e.s de la Culture.

4.1. En ce qui concerne |Oacces aux allocations de ch™mage des travailleur.euse.s
issu.e.s de la Culture (Annexe 2, o2 et a3, page 18 et 19) :

Reconna’tre les travailleuraeuse asissuaeasde la Culture selon les fonctions définies

dans un futur cadastre, ce qui permettrait d’encadrer 'accés a cette protection sociale.

- Diminuer le nombre de jours de travail nZcessaires pour bénéficier de 'assurance
chémage en adéquation avec la spécificité de nos secteurs, comme l'a prévu le
Iégislateur, par exemple, pour le travailleur des ports et le pécheur de mer (216 jours en
21 mois). Ce calcul de jours doit prendre en compte les activités principales et
périphériques, les activités paralléles étant soumises a un quota.

- Du fait de la diminution du nombre de jours, la regle du cachet nOgplus lieu dOstre.

Donner IQacces ~ la non-dZgressivitZ des allocations dés I'ouverture des droits, a

partir des contrats dont les fonctions sont reprises dans le cadastre.

En effet :

- Une grande majorité des travailleur.euse.s issu.e.s de la Culture travaillent au projet
(CDD). Il est devenu quasiment impossible de trouver un emploi a temps plein (CDI) ou
d’étre rémunéré sous contrat a durée déterminée sur une longue période..

De plus, les propositions d’emplois fluctuent selon les secteurs, leurs saisons ou leurs
périodes d’activité. Et il n’est pas rare qu’un travailleur doive refuser un emploi du fait
du chevauchement des prestations.

Ainsi, les regles actuelles d’accés au « statut » (art.30 et suivants) ne tiennent pas
compte des contraintes de nos secteurs.

- Appliquée uniguement au contrat a la tache, la « régle du cachet » ne tient pas compte
des heures réelles rémunérées. Elle calcule un nombre de jours de travail « fictifs » sur
base d@n salaire brut journalier de référence de 62,53 ! (2020).

Cette régle est réservée aux seuls artistes. De plus, elle induit un minimum barémique
factice et équivoque.




4.2. En ce qui concerne le maintien de la non-dZgressivitZ (Annexe 2, a4, page 20) :

- Maintien de la non-dégressivité pour les travailleur.euse.s issu.e.s de la Culture sur
base de IQactivitZ dZmontrZe par un nombre de jours sur une pZriode de
rZfZrence adaptée a nos spécificités et proportionnelle au nombre réduit de jours
nécessaires pour I'acces a I'assurance chémage;

- Laregle du cachet nOaplus lieu dOetre ;

- Prendre en compte les activitZs principales et pZriphZriques , les activités paralléles
étant soumises a un quota, sur base des contrats de travail et des fonctions qui y sont
détaillées. Ces contrats sont demandés par 'TONEM lors de toute inscription pour
bénéficier d’allocations de chémage.

4.3. En ce qui concerne IOemploiconvenable (Annexe 2, 85, page 20) :

- Supprimer la notion dOemploi convenable simpose a partir du moment ou les
travailleur.euse.s issu.e.s de la Culture doivent déja prouver un certain nombre de
prestations pour maintenir la non-dégressivité de leurs allocations.

4.4. Laregle du samedi et du dimanche (Annexe 2, &6, page 20):

- Adapter ou ne pas appliquer cette regle a nos secteurs car elle ne tient pas compte
de la spécificité de nos conditions de travail dans un secteur actif 7 jours sur 7. En effet,
il faut savoir que cette régle a des répercutions défavorables sur le montant des
allocations de chémage. (cfr Annexe 2)

4.5. Le 1bis et le portage salarial (Annexe 2, o7, page 21) :

- Mettre en place un bureau social financé par le Fédéral, a destination des
travailleur-euse-s issu-e's de la Culture. Aujourd'hui, ce sont ceux-celles-ci qui doivent
prendre en charge les frais afférents a leurs contrats. Un tel bureau fédéral devrait
facturer directement au donneur d’ordre les frais de gestion.

En effet, I'utilisation d’'un BSA est nécessaire dans le cadre du 1bis. Par contre, le
portage salarial ne se justifie dans aucun autre cas. L’employeur (donneur d’ordre) doit
respecter la loi (Annexe 2, o7, page 20).

4.6. Les RPI (Annexe 2, u8, page 22) :
- Revoir le rZgime des petites indemnitZs .

En effet, les dérives de I‘utilisation des RPI dans nos secteurs doivent étre corrigées :

- Selon la loi, le régime des petites indemnités rémunére une prestation par un
défraiement et ne peut donc en aucun cas se substituer a un contrat de travail ou a une
prestation d’indépendant.

- Alors que le travailleur est contrdlé pour ne pas dépasser un plafond annuel défini par
le Iégislateur, 'employeur devrait étre contrdlé lui aussi pour limiter 'usage de ce
régime particulier.

4.7.Un taux de TVA~ 6%

- RZduire le taux de TVA pour le travail issu de la culture "~ 6 %, peu importe sa
nature.
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Annexe 1 : Compilation des fonctions reprises dans les principales Commissions
Paritaires de nos secteurs

Dans le cadre d’'un futur cadastre, il est nécessaire d’établir une liste exhaustive et évolutive des
fonctions en considérant tous les secteurs ou nos métiers peuvent s’exercer. Vous trouverez en
Annexe 1 une premiére compilation basée sur les commissions paritaires en musique, arts de la
sceéne, diffusion, audio-visuel, cinéma, secteur socio-culturel. Cette compilation ne donne qu’un
premier apercu de I'’énorme diversité des fonctions qui ont ceci en commun d’étre occupées
dans des projets destinés a étre présentés a un public. L’établissement de cette liste est un
préalable a cette réforme et doit faire I'objet d’'une mise a jour permanente, en concertation avec
les secteurs concernés.

Annexe 2 : Ce que dit le IZgislateur
Cette annexe compile les textes |égislatifs auxquels le dossier fait référence.

Annexe 3 : Baremes de diffZrentes CP

Il arrive que les équipes techniques travaillent au projet dans un méme lieu avec les mémes
fonctions mais avec des barémes minimaux différents selon la CP. C’est le cas lorsqu’un
régisseur lumiére employé par une compagnie extérieure travaille avec un régisseur lumiére de
Pinstitution, chacun dépendant de différentes Conventions collectives ou d’entreprise.
Voici quelques exemples montrant 'importante disparité entre les différents barémes pour une
méme fonction.
Baréme minimum mensuel brut, en 2020, pour un régisseur son, avec 12 ans d'ancienneté,
sous CDD de 3 mois:
¥ CP3040001:2175,74!
¥  Convention Collective d'Entreprises : 2485,31!
¥ CP3040002: 3058,53!
¥ CP3290210: 3371,97!
Baréme minimum mensuel brut, en 2020, pour opérateur son (consoliste) sortant d'études
en CDI :
¥ CP390102 (NL) : 1793,22! ¥ CP3290210 (FR) : 2274,04!

¥ CP3040001: 1801,45! ¥ CP3030100: 2418,95!
¥ CP2270000 : 2043,51! ¥ Convention Collective
¥ CP3040003 (FR) : 2193,36! d'Entreprises: 2484,82!
¥ CP3040002: 2221,35! ¥ CP3040003 (NL) : 2499,64!

Annexe 4 : Comparaison des modalitZs dOorganisation du travail prZvues par les
principales Commissions Paritaires de nos secteurs

En mettant en paralléle les conditions de travail réglementées par les différentes commissions
paritaires, nous remarquons les disparités qui existent dans nos secteurs : chaque commission
interpréte a sa facon la grande flexibilité et définit ses propres régles. Cela crée donc, pour une
méme fonction, de grandes inégalités selon la CP dans laquelle s’inscrit le projet.

La multiplication de contrats trés courts, le passage d'une Commission paritaire a l'autre, les
différences de barémes, de régles ou d'avantages (ancienneté, congés, primes) au sein de
celles-ci, pénalisent beaucoup de travailleur-euse-s issu-e's de la Culture. Toutes ces régles
étant définies principalement pour des contrats a durée indéterminée, la carriere des
travailleur-euse's accumulant les contrats courts sera toujours considérée comme discontinue,
quelque soit la fréquence de leurs prestations.
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Compilation

|##NON!™

des fonction s repris es dans les principales

Commissions Paritaires de nos secteurs

CP2270000 — Audiovisuel

" S% %% %8 &)+ + )/0

123-/&*/.42+56+,7&*89523.&09&!"

109, /& ; |<=*946/)28&/784>/? 1 |@+2+A/&09&2=*946+,7B&4,,2*,77/&/684,762C0/&.,7&?,746+,77/DI76B&A32/&.,7&E)*Al6
#<=90+.96/)2&FGHI 1 |JD9A+7/&/6&4,7K,+6&0/.&=D+..+,7.&GH
M(44,)768&D979A/2&F*+2/46/)284,DD/24+9¢( IN9O+D90+./&0/&2/-7)&5)EQ+4+69+2/&*/.&4>9P7/.&GH
Q(26+.6/ 1 |J76/25236/&F4,D=*+/7B&D).+4+/7B&/64I
LIJ7A=T+/)28&+*=, 1 |@+2+A/&08=R)+5/&6/4>7+R)/&9-976B&5/7*976&/6&9523.&0/.&/72/A+.62/D/76.
109../&L| :|S,)2790+.6/ 1 |<=*+A&I6&4,TK,+68*/.8&2/5,269A/.
$/</.5,7.9E0/&*/.&/72/A+.62/DIT76. 1 |1,,2*77/1&0/.&=R)+5/.&6/4>7+R)/.&/6&+76/2-[7976.85,)280/&6,)279AI&*|.&=D+..+,7.
T|</.5,7.9E0/&52,*)46+,7U"2,*)46/)2&F29*+|1 |12=/&0/.&.5,6.&/6&*=4,2.&.,7,2/.
(A/76&*/&52,D,6+,7 ("097+?+/B& 2A97+./&/6&2=90+./&*/.8&946+-+6=.&*/&52,D,6+,7
:94!,D569E0/ ( 1(.)2/&09&4,D569E+0+6=8&*/8&09&52,*)46+,7
;7 |'19D/29D97&WX" 1 |<=90+.96+,7&*8+D9A/.&.)2&0/&6/229+7&F=D+..+,7.1
#119D/29D97&WYZ 1 |<=90+.96+,7&*8+D9A/.&.)2&0/&6/229+7&F+77?,2D96+,7B&2/5,269A/l
M 74/56/)28&*18&*=4,2. ! |12=/&0/.&*=4,2.&/6&4,,2*,77/&0/)2&D,769A/[*=D,769A/
,Q\V42=69+2/&*/1&*+2/46+,7 ( |\)6+/76&0/&DIDE2/&*|&*+2/46+,78&*97.&.,7&R),6+*+/7
;,L|@+2/46/)2&5>,6, 1 |@=?+7+6&/6&,56+D+./&08/D5094/D/76&*/.8&49D/29.&]&=409+29A/.&9?+7&*/&A92976+2&09&R)90+6=4
i |<=*946/)2&/78&4>17&'&G29*)46/)2 ( [</.5,7.9E0/&*)&.12-+4/&*/&629*)46+,7
;8 |<=A+../)2&2+790 1 |792976+6&)7/&=D+..+,7&+7+76/22,D5)/&/6&4,>=2/76/
;T12295>+.6/ ! 7K, +6&/6&9550+R)/&*/.&=0=D/76.8&A295>+R)/.

109../&Q ;V|1>92A=8&*8=6)*/ ( |<9../DE0/B&9790"./&/6&+76/25236/&0/.84>+272/.8*89)*+/74/&/6&*8+7-/.6+../IDI76.&5)E0+4+69+2/.
#% 5=296/)2&D)06+D=*+9 1 |<=90+.96+,786/4>7+R)/&*/&52, /6.&D)06+D="+9.&F*+2/46/)286/4>7T+R)/l
#,|2/.6+,779+2/&*/1&2=.19) ( |Z32/&0/&2=.19)&+7?,2D96+R)/&*/8&08/762/52+./

##"2,*)468&DITIAR&F29*+ | | |12=/&/6&7)D=2+./1&0/.&*+??=2/76/.&5+.6/.[=D+..+,7.&5,)2&09&*+??).+,7
#M(790".6/8&52,A29DD/)2 ( J7A=T+))2&+7?,2D96+4+/7B&42=/8&/6&,56+D+./&0/.&52,A29DD/.&+7?,2D96+R)/.&7=4/..9+2/.
#QG/4>7+4,U2=90+.96/)2&29*+, 1 ["2=592/B&A32/&/6&4,,2*,77/&09&D+./&a&08976/77/&*/8&08=D+..+,7&F*+2/46l

#L1>/24>/)2& 1 [>/24>/8*].&0+/)OB&=0=D/76.&)6+0+.9E0/.B&+7-+6=.B&/64b&5,)2&52=592/280/&4,76/7)&*/1&08=D+..+,7|
#:\42+56/ 1 |G29*)+6&09&2=90+.96+,7&/7&4,7%)+6/

#YG/A>T+A4+[T&\YZ 1 |(..)2/&09&6297.D+..+,7&/762/80/&.6)*+,&/680/8&6/229+7&F.,78&]&+DIA/.|

#Tf/IED9.6/2& &C/E*.+AT/2 ! @=-/O ,55/&/6&/762/6+/76&0/&.+6/&C/E&*/&08/762/52+./

#V(7+D96/)2&29*+, 1 |(7+D/&08=D+..+,7&29*+,&F,5=296/)2&/6&+76/25236/

MyR24>+-+.6/U@,4)D/7690+.6/ ! |\6,40/&/68924>+-/&0/.&E97*/.&*/&D97+32/8a&5,)-,+2&0/.&2/62,)-/2&?94+0/D/76
MN+0/)2&+D9IA/.&'&G2)R)/)2 1 |<=90+./80/.8/27/6.8-+*=,.8&/6&*/8&:6297.+6+,7.

M#2/7))2&*/&.,7&F5,.652,*)46+,7I 1 \W??/46)/8&098&52+./1&*1&.,7

MNN,76/)2 1 |<=90+./&0/.&D,769A/.&+*=,

109../&M M@9D/29D97&D)06+&49D=29 1 |Z32/&/6&1??/46)/&098&495696+,7&*8+DIA/.&/7&.6)*+,

ML'097+?+496/)2 ( ['097+?+/&0/&5/2.,77/0&5,)2&0/.&.=9741.&*8/72/A+.62/D/76
Mi(..+.6976&*/&52,*)46+,7 1 |(..+.6/8&0/&*+2/46/)28&*/&52,*)46+,7

M$G/4>T7+4+[T&A=T=290&F29*+,| 1 |N,76/B&*=D,76/&/6&/762/6+/76&0/&D96=2+/086/4>7+R)/&*/.&.6)*+,. &/6&2=A+].
MTGH&"0977/2 1 | _2A97+./&0/&52,A29DD/&GH&5,)2&)7/8&*+7?7).+,7&4,76+7)/

MVG29*)46/)2 | |G29*)+6&0/.&6/06/.B&42=/&0/.&.,). U6+62/.

Q%,009E,296/)289*D+7+.6296+7? ( |G29-9+00/&*97.&089*D+7+.6296+,7

Q;|',009E,296/)2&4,DD/24+90&+76/27/ ( |(..+.6/&0/&*+2/46/)2&4,DD/24+90&F944,)76&D979A/2]
Q#'097+?+496/)2&4,DD/24+90 ( |_2A97+./&/6&+7.32/8&0/.&.5,6.&5)E&*97.&09&52,A29DD96+,7
QM,009E,296/)2&g/05*.d ( 1972,2D96+4+/7B&9..)2/8&0/.8.)55,26.8/6&,)6+0.8+7?,2D9I6+R)/.
QQ@+*/U4,D569E0/ (_|(.+.6/8&0/&4,D569E0/

109../&#| QL!,22/46/)2&*8=4297 1 |,22+A/&0/.&4,)0/)2.&.)280/.8&+DIA/. &9 ?+7&*/&A92976+28&098&4,>=2/74/&/762/&0/.&*+??=2/76/.&49D=2
Q:e409+29A+.6/ 1 ["2=592/B&D,76/&/6&*=D,76/80/&D96=2+/0&*8=409+29A/B&,532/&.)2&4,7.,0/&5,)2&9").6/2&08=409+29A
Q$6"0+.6/[UNIR)+00/)2 1 |N9R)+00/&0/.&97+D96/)2.&/6&+76/2-/7976.&5,)2&0/&6,)279A/

QT(..+.6976&D)06+D=*+9 1 |(..+.6/&08,5=296/)2&D)06+D=*+9

QY _5=296/)2&D)06+49D=29&F695/B&.0,D,B&bIHH2976+6&R)/&0/8&DI6=2+/0&-+.)/0B&0/&DI6=2+/0&290/76+&/6&0/.&A295>+.D/.84,22/46.&.,+/768&a&0
LUG/A>7+4+/7&09E, | |Z732/&/6&/762/6+/76&0/.&=R)+5/D/76.&6/4>7+R)/.&F.,7B&0)D+32/.B&+DIA/. B&bbbl
L;|(..+.6976&.,7[+ DA/ 1 |(..+.6/&0/.&49D=29D97&/6&6/4>T+4+/7.8*)&.,7

109../&: L#271.6+,779+2/&E97*/.&+DIA/. 1 |Z32/&/68&924>+-/&0/.&/72/A+.62/D[76.&-+.)[0.&/6&9)*+,.

LM,009E,296/)2&A/.6+,7&D96=2+/0 1 |Z32/&/6&/762/6+/76&0/.&=R)+5/D/76.&FD96=2+/0&*/&2/5,269A/B&-=>+4)0/.&/6&944/..,+2].]
LQ<=4/56+,77+.6/U6=0=5>7+.6/ ( 1(.)2/80/.84,DD)7+496+,7.8+76/27/.8/68/06/27/.B&I44)/+00/&0/. &+ .+6/)2.
Y,7&.,)D+.8a&09&A297*/&?0/0+E+0+6=
1 |\)D+.&a&09&A297*/&?0/0+E+0+6=
\,)D+.&,)&7,7&a&098&A297*/&?0/0+E+0+/6=
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CP3030100 — Production de films

I HSHS%S$E & () +,-. )& 08&1. 234

5(6708704.(.8-.)/&*9:8(64&2: &!"

o= (0,-0+(&*082:&8>)-)<(:8>.0

2048)/4: @20&*04&8(. 404808 7+0480-8*04&A+:2. -4 &: (- 4- A+0480-8-0,>/. A+048*082: &8>)-)

(:8>.0

B

=.(0,-0+(8&*0&8()*+,~)/

=;2,<+ & +&B()*+,-0+(&8)+(&2:&8(;8: (:-.)/&0-&290C;, +-.)/&*+&1.23

D(,>.-0,-08*;,)(:-0+(

2048)/4: @20&*082:&,)/4-(+,-.)&*04&*,)(4

1>01&*;,)(:-0+(

1>:(<;8*08290C;, +-.)/&0-829: 3/:<030/-8*04&*;,)(4

1:-<)(.08%% | E2:2.4:-04( Fi<:<&8:(82088()*+,-0+(G&(048)/4: @208*0488(. 404808 7+0480-8*084)/G&*+&3)/-<080-&*042:&4)/)(.4:
H?::2.4:-0+(&*9/.3:-.)] =.(.<082048)8;(:-.)/48*9;-+*0G&*0&8(;8: (:-.)/80-&*0&(;: 2. 4:-.)/&*08213+7(0
KI>018:/.3:-0+( 2048)/4: @20&*08290C;, +-.)/&*0829:/.3:-.)/
L1>018%;,)(:-0+(&*9:/.3:-.)/ 20,>0(,>0G&,)38)4080-830-8&+&8)./-8204&*;,)(4
. , _ D44+(08208;()+2030/-&*+&)+(/:<0G&204&-(+,:<04G&20480110-4848;,..-+CG&29;, 2:. (:<0G&2p4&, *(:<04
MI>01&)8;(:-0+(&3:<ON. 3:<0 290C;, +-.)/&*04&3)+7030/-48+9:88:(0.24
080 |_OZOI8B-0HETEA) 2048)/4: @208*04&38(.4048*08:4)/80-8*04&A+:2..~A8-0,>]. A+04&0-& (-, 4. A+04
et 93P CO+( 2048)/4: @208*+&3.C:<084))(0
9%60%-01&3)/-0+( "0.6'08Q829:4403@2:<0& (- 4-. A+0R0-8-0,>/. A+08*04&. 3. <04 &0-8 04 &4)/4
96B:*(0+( 2048)/4: @208*+8&, :*(:<080-8&*04&3)+7030/-48*04&,:30(:4
Lo0am | 0187044, 1-01(&9:.3:)] /R).-82:&(08(:A0/-:-.)/&<(:8>. A+0&*04&80(4)//: <OAG&*04&:, 044).(04G&*04&2 . 0+C&0-8*04&0} 10-4848;,.
=<)(. . - n " " : PYPOrY
SS018362048, 2044 20,>0( >080-88()8)40820483)"62046"08.)+20+{(4&*04&80(4)//:<0ALO-6"04&  044). (04]&T+80([. 40820+ (5
0C; +-.)/&0-8%:,2.1-.4)/
9%H)3:*.0/ S)/&*1..
ok060(& 44 4-1/-&(:2.41-0+( TO,)/*0&208&(;:2. 4 -0+ (&0-82088()*+,-0+(
%L2:<.440+(&<],(:2 D44+(082:&2.:.4)/80/-(0&208&". (0,-0+(8&*088()*+,-.)/G&29;A+. 80808 )+(/:<080-&204&1)+(/. 44 (48)+&1.(
%6lM60(&:44.4-1/-&(;2.4:-0+(&9:/.3:~.)] |D44.4-08208(;2.4:-0+(&8)+(8)+48204&8()@26304&-0,>/. A+04G&OC;,+-08208"&2:_N)+-&
%(T)(_N@): (*0( D44+(0829:%:8--.)/&<(:8>. A+0G&208*702)88030/-&*+&*;,)+8:<080-820&-. 3./<&*+&"&4-)_N@} (*&"
1:-<)(.0&L o _ . D44+(0829:%:8--.)/&*+&4-)(_N@):(*&8:(&2:83.4080/&82:,08*04&;2:30/-48*0&";,)(4G&*04&80(4)//: <04 G&
B§=044./:-0+(&"&2:_N)}+-& 0110-4848;,.:+C&O-8*048&, :*(:<04
BYD/. 3:-0+( P0-&0/&3)+7030/-82048Z 0+C&*048;2;30/-48%-0(3./;48&A4+(&208&2:_N)+-&
BBUS;(:-0+(&.3:<0N.3:<0 1>:(<;&*0&2:&8(.40&*0&7+04 &0-&4:&8(;8: (:-.)/&0-&*04&044 .. 4&*9:/.3:-.)/
BHUS,(:-0+(&,)38)4.-./< DA44+(082:&,)38)4.-.)/&*08&290/403@2 0804 &:2;30/-4&, )/A-.+:/-829.3:<0&1./:208*9+/&82:/
BEDA4. 4-1/-8*,)(:-0+( T0,)/"0829:(,>.-0,-08,) -0+ (&) +&2 0&, >01&™;)(:-0+(
D44.4-/-8*0829:(,>.-0,-08*;)(:-0+(&)+&*+&,>01&;, )(:-0+(G&>: (<:&*04 &30+ @204&0-8) @Z0-44/;,044: . (04«
Lo 0aK | BHFIA03@2.0( CEr (4
BKDA44.4-1/-8%,)(:-0+(8&*9:/.3:-.)/ "(:8:(0G&OC;, +-08&0-830-80/882:,08:2 0482 ;30/-48*03: /%4 8&8: (8208, >01&*; ) (:--0+(&*9:/. 3:-.)/
BUD*3./.4-(.-0+(&088()"+ )/ >:(<:&*08-)+-082:&8:(-.08-*3./.4(:-. 708" +&1.23
L),
FACO8H | o ph0(e:44.4-1-8)8:(:-0+( 2:,08-.)//080-84+(70.2208208@)/&1),-)//030/-8*04&,:3,(:4G&(048)/4: @208+082:&3.408: +&8) |-
BQD44. 4-1/-84)/&V/&80(,>3:/ W(:7-.22084)+48&204&*. (0,-. 7048 +&,>01&)8;(:-0+(&4)/
<) 08E | PHPOLE3 AT 220+ 2048)/4: @208*+&3: A+.22:<0G&*082:&,). 11+(080-&*04&8)4-. >04
HH018( OHE<)+ 50( Y(\{(Y:_7:2.220&0/&,)22:@)(:-.)/&:70,&20&(048)/4:@20&*+&40(7.,o&A&,>o,a./<& G&04-8,>:(<:&*08:&(8:(~-.)!
#81>01&:;20,.,.0/ 2048)/4: @208*+&3:-(.0289;,2:. (:<08X(;,08-.)/G&3:.1-0/:/,0G&. I4-:22: - ) G&(;<2: <0&0-&(04-. ~+-P)IY
##1>01&3:,>.1.4-0 2048)/4: @208*+8&3:-(.028*08&3:,>./0(. 08X(;,08-.)/G&3:./-0/:/,0G&3:/. 8+2:-. ) /&0-8(04-. ~+-)IY
487080 D+C.2.:.(0&*+&(;:2.4:-0+(&0-&*+&. (0,-0+(&*0&8()*+,-.)/G&70.2208Q8&2 &, )/~ +.-&*+&1.2 380§~ @2.-82!
o (:88)(-482)+(/:2.0(4
#H7:<.440+(8&*90C(.0+(4 15:(<;&*082:&(0,>0(, >0G&2: & 1) +(/. +(080-82:&(04-. +-.)/&*04 &, 044). (04
#K">)-)<(:8>0&*0&82:-0:+ FC; +-0&204&8>)-)4&*+&1.23
#L|D,,044).(.4-0 D44+(08.2:&4+(70.22:/,080-8290382). 8+08-)+4&204&:,,044). (0480-&30+@20481. <+(:/-8*./48p 0&*;)(
1-<)(.08# | #NI>01&,)4-+3.0( T9),, +80&*0&2:&(0,>0(,>080-8*08290C;, +-.)/&*04&,)4+304&0-&*0820+(4&,,044) (04
#0)). 110+(&80((+A+.0( T0,)/*08208&,>0183:A+.220+(G&>: (<:&*082:&,). 11+(080-&*04&8)4-.,>04
E4D44.4-1/-84-)(_N@):(*0( D44.4-082084-)(_N@): (*0(
?2,<.440+(N:*Z)./- TO,)/*0&20&(;<.440+(&<;/;(:2
EYD44.4-/-8/82:_N)+-& D44+(082:&3.408:+&/0-8*04&(:7:+C&0-&0C;, + 08 04882 /4&(:,,)(*
EBDA4. 418044+ OH&"01.3- ) %‘ﬂ%&z 83,408 +&/0-80-&2081)(3:-<08*04882:/,>04&*083) 6204 G&BO(4)/I: <04 G&:,,044). () G&2.0+C,
E#DA4.4-1/-83)*62048,)+20+(4 FC;, +08204&3)*6204&*08,)+20+(48*04&80(4)//-<04&0-&:,,044). (04
EED44.4-1/-8:/.3:-0+( D/.308,0(-./04&8>:404&*04&82:/4G&(08(0/*&0-8,)/1)(3082 04 &*044 . 18*0829:/. 3:-0+(
EHDA44.4-1/-8)8;(:-0+(&,)38)4.-./< D44.4-0829)8:(:-0+(&,)38)4.-./<
EKB6308&:44. 4-1/-&)8;(:-0+( 2048)/4: @208*0488022.,+204&X(:/48)(-G&,)/40(7:.)/G&*;,>: (<030/-&0-80C8;*.-.)/& +&2: @)Y
ELD44.4-/-8,)4-+3.0( T0,)/*08208&,>01&,)4-+3.0(
EN[20,(...O/ FC;,+08402)/8&204&.(0,-. 7048*+&,>01&:20,.,.0/
EQP: >./.4-0 FC;,+-08402)/8&204&*.(0,-. 7048*+&,>01&3:,>.1.4-0
HE:@.220+( D.*08204&:(-. 4-048*:/4820+(&>:@.22:<0
<)(0aB | HID44.4-1-83:A+.2204( T0,)/*08208&,>0183:A+.220+(G&,>: (<& +8&3:A+.22:<0
' HEY). 110+( S)/&*:1.].
HADA44. 4-/-83)/-0+( T0,)/*0&:208&,>0183)/-0+(

HE

B;30&:44.4-:/-&(;:2.4:-0+(

D44.4-08208%0(&:44.4-1-&(;:2.4:-0+(

B630&:44.4-:/-&(;:2.4:-0+(&*9:/.3:-.)/

2048)/4:@20&*+&,)/-(b20&1./:2]&DA4+(08&2 .- 4)I&0-&2&,))(*./:-.)I&0,>]. A+0&0/-(0&204&* 11;(
081 @(.,:-.)/&*+8&1.23

/-04&8>:4(C

HH

W(:7:.220+(&0-&*044./:-0+(&*9:/.3:-.)

S)/&*1.1.

1:-:<)(.0&%

HK

T0,(--. (08)+&: 44 4-:]-&*0&B()*+,-.)]

T0,)/"08208&8()*+,-0+(G&20&*. (0,-0+(&*0&B()*+,-. )/ &0-V)+ &2 0&(<. 440+ (&<//;(:2




CP3040001 — Arts dramatiques - FR et D

"#$%$$SE& () +,'-*./.+0123,'45'6'7

8*9:3-3,;*0<+0=>"-2.<*9,'@.""

70*3,+0=>'AB>B*

@E)

70*3;+32*'AB>B*.@

C>';D.*A3'—3’@ .'-0*3;+0=>'AB>B*. @ 3'-3'@ ?3>+*3<*0,3

70*3,+32*.-/0>0,+*.+0F

G@.H="33+,20+@3,"=,,03,-/0>0, +* +0F,

=

70*3,+32*'F0>.>,03*
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l##NON!:!
Ce que dit le IZgislateur

1. A propos des activitZs Cartistiques E et Ctechniques E

AR 25 nov.1991

Art. 27. Activité artistique : la crZation et/ou |IQexZcution ou IQinterprZtation dOiuvres artistiques
dans le secteur de IQaudiovisuel et des arts plastiques, de la musique, de la littZrature, du
spectacle, du thZ%.tre et de la chorZgraphie

Loi-programme du 24/12/2002 (MB 31/12/2002) dans son Titre I, chapitre 11, section 6
Art.182. sont Zgalement considZrZs comme des prestations artistiques pouvant constituer du
travail temporaire, les prestations effectuZes par les techniciens du spectacle.

AR 25 nov.1991
Art.116, §8 Il faut entendre par activitZs techniques dans le secteur artistique, les activitZs
exercZes en tant que technicien ou dans une fonction de soutien consistant en :

1j la collaboration ~ la prZparation ou " la reprZsentation en public dOune Tuvre de
[Oeprit ~ laquelle participe physiquement au moins un artiste de spectacle ou ~
IOenregistrement dOune telle Tuvre ;

2i la collaboration " la prZparation ou " la reprZsentation dOune Tuvre
cinZmatographique ;

3j la collaboration " la prZparation ou " la di ffusion dOun programme radiophonique ou
de tZIZvision dOordre artistique!;

4; la collaboration " la prZparation ou " la mise en Tuvre dOune exposition publique
dOunduvre artistique dans le domaine des arts plastiques.

2. LOacces aux allocations de ¢ h™mage

AR 25 nov.1991
Art.30. Pour «tre admis au bZnZfice des allocations de ch™mage, le travailleur ~ temps plein
doit accomplir un stage comportant le nombre de journZes de travail mentionnZ ciaprss :

1j 312 au cours des 21 mois prZcZdant la demande d'allocations, s'il est %.gZ de moins
de 36 ans;

2i 468 au cours des 33 mois prZcZdant cette demande, s'il est %0gZ de 36 ~ moins de
50 ans;

3j 624 au cours des 42 mois prZcZdant cette demande, s'il est %.gZ de 50 ans ou plus;

Art.31. Le nombre de journZes de travail fixZ par l'article 30, alinZa ler, 1j "~ 3j, est
respectivement de 216, 324 et 432 pour le travailleur des ports et le pecheur de mer reconnu.

AM 26 nov.1991, Art.10 (regle du cachet )

Art.10. Pour le travailleur qui a effectuZ des activitZs artistiques dans la pZriode de rZfZrence
qui est d'application et lorsque ces activitZs ont ZtZ rZmunZrZes par une rZmunZration " la
t%oche, le nombre de journZes de travail pris en compte est obtenu en divisant la rZmunZration
brute persue pour ces occupations par 1/26eme du salaire mensuel de rZfZrence visZ °
l'article 5 du prZsent arretZ.

Le nombre de journZes de travail obtenu conformZment " l'alinZa ler est par trimestre limitZ
un nombre de journZes de travail Zgal ~ (n x 26) majorZ de 78.
Pour l'application de l'alinZa prZcZdent, n correspond au nombre de mois calendriers situZs
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dans le trimestre calendrier dans la pZriode de rZfZrence auxquels les activitZs visZes ~
l'alinZa ler qui ont ZtZ assujetties " la sZcuritZ sociale des travailleurs salariZs se rapportent.

Pour l'application de l'alinZa 1ler, il faut entendre par rZmunZration " la t%.che, le salaire versZ
par un employeur au travailleur qui a effectuZ une activitZ artistique lorsqu'il n'y a pas de lien
direct entre ce salaire et le nombre d'heures de travail comprises dans cette activitZ.

3. LOaccss " la non-dZgressivitZ

AR, article 116, a5

Sans prZjudice de l'application des ma ler et 2, a droit, ~ sa demande, ~ I'expiration de la
troisieme phase de la premisre pZriode d'indem nisation pour une pZriode de douze mois ~
l'allocation journaliere prZvue pour cette troisisme phase calculZe toutefois en fonction de la
limite A visZe " l'article 111, le travailleur qui a effectuZ des activitZs artistiques s'il apporte la
preuve dans une pZriode de rZfZrence de dixhuit mois prZcZdent I'expiration de cette
troisieme phase, d'au moins 156 journZes de travail au sens de l'article 37 de l'arrstZ royal
suite ~ des activitZs non artistiques.

Par dZrogation " l'alinZa prZcZdent, il peut toutefois stre tenu compte pour justifier des 156
journZes visZes " l'alinZa prZcZdent de journZes de travail au sens de larticle 37 de l'arretZ
royal suite ~ des activitZs non artistiques ~ concurrence d'un maximum de 52 journZes.

AR, article 116, a5bis

Sans prZjudice de l'application des = ler et 2, a droit, ~ sa demande, ~ I'expiration de la

troisieme phase de la premisre pZriode d'indemnisation pour une pZriode de douze mois *

l'allocation journaliere prZvue pour cette troisisme phase calculZe toutefois en fonction de la
limite A visZe " larticle 111, le travailleur qui a effectuZ des activitZs non artistiques s'il
apporte la preuve dans une pZriode de rZfZrence de dixhuit mois prZcZdent I'expiration de
cette troisisme phase, d'au moins 156 journZes de travail au sens de l'article 37 de l'arrstZ
royal suite ~ des activitZs techniques dans le secteur artistique dans le cadre de travail de tres

courte durZe tels que prZvus au @ 8.

Par dZrogation " l'alinZa prZcZdent, il peut toutefois stre tenu compte pour justifier des 156
journZes visZes " l'alinZa prZcZdent de journZes de travail au sens de larticle 37 de l'arretZ
royal suite " des activitZs dans un autre secteur que le secteur artistique ~ concurrence d'un
maximum de 52 journZes.

AM 26 nov.1991, Art. 10 (regle du cachet )

Art.10. Pour le travailleur qui a effectuZ des activitZs artistiques dans la pZriode de rZfZrence
qui est d'application et lorsque ces activitZs ont ZtZ rZmunZrZes par une rZmunZration " la
t%oche, le nombre de journZes de travail prisen compte est obtenu en divisant la rZmunZration
brute persue pour ces occupations par 1/26sme du salaire mensuel de rZfZrence visZ ~
l'article 5 du prZsent arretZ.

Le nombre de journZes de travail obtenu conformZment " l'alinZa ler est par trimestre limitZ ~
un nombre de journZes de travail Zgal ~ (n x 26) majorZ de 78.

Pour l'application de l'alinZa prZcZdent, n correspond au nombre de mois calendriers situZs
dans le trimestre calendrier dans la pZriode de rZfZrence auxquels les activitZs visZes "
l'alinZa 1er qui ont ZtZ assujetties " la sZcuritZ sociale des travailleurs salariZs se rapportent.

Pour l'application de l'alinZa 1ler, il faut entendre par rZmunZration " la t%.che, le salaire versZ
par un employeur au travailleur qui a effectuZ une activitZ artistique lorsqu'il n'y a pas de lien
direct entre ce salaire et le nombre d'heures de travail comprises dans cette activitZ.
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4. Le maintien de la non -dZgressivitZ

AR 25 nov.1991, Art. 116, a5

L'avantage visZ " l'alinZa ler est” sa demande "~ nouveau octroyZ pour douze mois si le
travailleur apporte la preuve dans une pZriode de rZfZrence de douze mois qui prZcede
l'expiration de I'avantage prZcZdemmentoctroyZ, d'au moins 3 prestations artistiques qui
correspondent ~ au moins 3 journZes de travail au sens de l'article 37 de l'arrstZ royal.

AR 25 nov.1991, Art. 116, a5bis

L'avantage visZ " l'alinZa ler est " nouveau octroyZ pour douze mois si le travailleur apporte
la preuve dans une pZriode de rZfZrence de douze mois qui prZcede l'expiration de
l'avantage prZcZdemment octroyZ, d'au moins 3 contrats de travail de tres courte durZe qui
correspondent ~ au moins ~ 3 journZes de travail au sens de l'article 37 de l'arretZ royal suite

" des activitZs techniques dans le secteur artistique.

5. LOemploi convenable

AM 26 nov.1991, Art. 23

Un emploi est rZputZ non convenable s'il ne correspond ni~ la profession ~ laquelle
prZparent les Ztudes ou l'apprentissage, ni ~ la profession habituelle, ni = une profession
apparentZe :

1i pendant les trois premiers mois de ch™magesi le travailleur n'a pas atteint I'%.ge
de 30 ans ou s'il a un passZ professionnel de moins de 5 ans;

2j pendant les cing premiers mois de ch™magesi le travailleur ne satisfait pas au
1i.

AM 26 nov.1991, Art. 31

Pour le travailleur qui a effectuZ des activitZs artistiques, un emploi offert dans une autre
profession que celle d'artiste est rZputZ non convenable s'il prouve dans une pZriode de
rZfZrence de dix-huit mois qui prZcZdent I'offre, au moins 156 journZes de travail au sens de
l'article 37 de l'arretZ royal suite ~ des activitZs artistiques.

Par dZrogation ~ l'alinZa prZcZdent, il peut toutefois «tre tenu compte pour justifier des 156
journZes visZes "~ l'alinZa prZcZdent, de journZes de travail au sens de l'article 37 de l'arrstZ
royal suite ~ des activitZs non artistiques ~ concurrence d'un maximum de 52 journZes.

Pour l'apprZciation du caractere convenable d'un emploi dans une autre profession que
celle d'artiste, il est tenu compte de la formation intellectuelle et de I'aptitude physique de
l'artiste, ainsi que du risque de dZtZrioration des aptitudes requises pour I'exercice de son
art.

6. La regle du samedi et du dimanche

AM 13 dZc. 1996, Art. 21
Aucune allocation n'est accordZe au ch™meurcomplet pour le samedi lorsqu'il se trouve
dans une des situations suivantes :

1j il a persu pour la semaine considZrZe une rZmunZration correspondant ~ un
rZgime de travail = temps plein;

2i le vendredi prZcZdent et le lundi suivant ne sont pas indemnisables;
3j le samedi suit immZdiatement cing journZes non indemnisables;

4; dans la semaine considZrZe,” compter "~ partir du dimanche, il y a au moins
guatre jours, pour lesquels le ch™meum'a pas droit ~ des allocations conformZment
" l'article 44.
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*Une demi-allocation seulement peut tre accordZe au ch™meurcomplet pour le samedi, s'il
y a dans la semaine considZrZe,” compter~ partir du dimanche, deux ou trois jours pour
lesquels le ch™meum'a pas droit aux allocations conformZment” l'article 44

* Pour l'application de l'alinZa 1er, 2j ~ 4j et de l'alinZa 2, un jour couvert par un pZcule de
vacances, qui est situZ dans une pZriode de ch™magecomplet, est considZrZ comme un jour
indemnisable.

* Pour l'application de l'alinZa ler, 4; et de l'alinZa 2, il n'est pas tenu compte des jours qui
sont situZs dans une pZriode pour laquelle une allocation de garantie de revenu a ZtZ
accordZe, ni des jours situZs avant le premier jour indemnisable dans le mois considZrZ, si le
ch™meum'a pas pereu d'allocations comme ch™meurcomplet pour le mois prZcZdent.

Toutefois, les dispositions de l'alinZa 1er, 2j et 4 et de 'alinZa 2 ne sont pas applicables au
travailleur qui effectue normalement des prestations de travail dans un rZgime de six jours
de travail par semaine et qui du fait de telles prestations de travail n'est pas indemnisable
pendant les jours mentionnZs.

7. Le 1bis

Loi sur le travail temporaire 24 juillet 1987, Art. 1bis

La prZsente loi est Zgalement applicable aux personnes qui, ne pouvant stre liZes par un
contrat de travail parce qu'un ou plusieurs des ZIZments essentiels ~ I'existence dudit contrat
au sens de la loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail sont inexistants, fournissent
des prestations ou produisent des luvres de nature artistique, contre paiement d'une
rZmunZration pour le compte d'un donneur d'ordre, personne physique ou morale. Dans ce
cas, le donneur d'ordre est assimilZ~ I'employeur et doit assumer les obligations visZes aux
articles 21 et suivants.

Par "la fourniture de prestations et/ou la production d'luvres de nature artistique", il y a lieu
d'entendre "la crZation et/ou I'exZcution ou l'interprZtation dOluvres artistiques dans les
secteurs de l'audiovisuel et des arts plastiques, de la musique, de la littZrature, du spectacle,
du thZ%otreet de la chorZgraphie.

La Commission Artistes Zvalue, sur la base de la dZfinition prZvue ~ l'alinZa ler et sur la
base d'une mZthodologie dZterminZe dans son reglement d'ordre intZrieur confirmZ par un
arrstZ royal dZlibZrZ en Conseil des ministres, si l'intZressZ fournit des prestations ou produit
des fuvres de nature artistique au sens du prZsent article.

Le caractere artistique de ces prestations ou fuvres doit tre attestZ par le biais d'un visa
artiste dZlivrZ par la commission Artistes.

A condition que, lors de sa demande de visa artiste, le demandeur adresse ~ la
commission Artistes une dZclaration sur I'nonneur attestant que la condition visZe ~ l'alinZa
premier est satisfaite, il est prZsumZ exercer son activitZ conformZment au prZsent article.
Cette prZsomption vaut pour une durZe de trois mois renouvelable une fois et ce, des
rZception d'un accusZ de rZception dZlivrZ par la commission Artistes attestant de la
recevabilitZ de sa demande. En cas de refus du visa avant I'expiration de la pZriode
susvisZe, la prZsomption tombe " partir de la date du refus.

Lorsque ces prestations ne sont pas fournies dans des conditions socio-Zconomiques
similaires ~ celles dans lesquelles se trouve un travailleur par rapport ~ son employeur, la
commission Artistes peut dZlivrer ~ l'intZressZ qui en fait la demande une dZclaration
d'activitZs indZpendantes. Dans ce cas, la reconnaissance du caractsre artistique de
l'activitZ pour laquelle la dZclaration d'activitZs indZpendantes a ZtZ octroyZe ne
s'accompagne pas de la dZlivrance d'un visa artiste.

La prZsente disposition n'est toutefois pas applicable lorsque la personne fournit la
prestation de nature artistique ~ I'occasion d'Zvenements de sa famille.
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Loi sur le travail temporaire 24 juillet 1987, Art. ler o6

o 6. Les prestations artistiques qui sont fournies et/ou les luvres artistiques qui sont
produites contre paiement d'une rZmunZration, pour le compte d'un employeur occasionnel
ou d'un utilisateur occasionnel, peuvent constituer du travail temporaire.

Pour l'application de lalinZa prZcZdent, il faut entendre par " fourniture de prestations
artistiques et/ou production des luvres artistiques " la crZation et/ou I'exZcution ou
linterprZtation d'fuvres artistiques dans le secteur de l'audiovisuel et des arts plastiques, de
la musique, de la littZrature, du spectacle, du thZ%otreet de la chorZgraphie.

Sont Zgalement considZrZes comme prestations artistiques pouvant constituer du travail
temporaire les prestations exZcutZes par les techniciens de spectacle.

8. LQ@ctivitZ dans le cadre du RZgime des Petites IndemnitZs

AR 28 nv.1969, Art. 17sexies
a ler. Pour l'application du prZsent article, on entend par :

1i personne : la personne qui fournit des prestations artistiques et/ou produit des
luvres artistiques au sens de l'article lerbis, @ ler de la loi;

2j donneur d'ordre : celui qui donne mission = une personne de fournir une
prestation artistique ou de produire une oeuvre artistique au sens de l'article 1erbis, @
ler de la loi;

Est aussi considZrZ comme donneur d'ordre celui chez qui la personne est mise ~
disposition

3j prestations artistiques et/ou fuvres artistiques : les prestations artistiques et/ou
fuvres artistiques telles que visZes "~ l'article lerbis, @ ler de la loi.

a 2. Sont soustraits ~ l'application de la loi, la personne qui persoit une indemnitZ forfaitaire
de dzfraiement telle que dZfinie au & 3 ainsi que le donneur d'ordre qui fait appel =~ cette
personne.

a 3. Pour autant que les conditions dZterminZes par ou en vertu du prZsent article soient
simultanZment remplies, sont considZrZes comme indemnitZs forfaitaires de dZfraiement au
sens de l'article lerbis, o 3, alinZa 2 de la loi, les indemnitZs octroyZes aux personnes qui
fournissent des prestations artistiques ou produisent des luvres artistiques pour autant
qu'elles ne dZpassent pas 100 euros par jour et 2.000 euros par annZe civile. En outre, le
nombre de jours pendant lesquels la personne peut prZtendre ~ ces indemnitZs forfaitaires
de dZfraiement ne peut dZpasser 30 jours par annZe civile ni dZpasser 7 jours consZcutifs
chez le meme donneur d'ordre.

Si, au cours du meme jour, la personne fournit des prestations artistiques ou produit des
luvres artistiques pour diffZrents donneurs d'ordre, les indemnitZs lui octroyZes ne peuvent
dZpasser 100 euros par donneur d'ordre ni stre supZrieures = 100 euros multipliZs par le
nombre de donneurs d'ordre qui ont fait appel ~ lui pour ce jour.

Les conditions = remplir simultanZment sont :
1i la personne doit etre en possession d'une carte
prestations. (E)

artistes " et d'un relevZ de ses
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I##NONE: Bare mes de diffZrentes CP

CP2270000 : secteur audio-visuel

Baréme Start 40 ans Moy/mois Année Sem 38h Horaire
Classe 6 1.890,21 € 4.141,95€ 3.016,08 € 36.192,96 € 696,02 € 18,32 €
Classe 5 2.297,22 € 3.572,14 € 2.934,68€ 35.216,16 € 677,23 € 17,82
Classe 4 2.157,19 € 3.107,67 € 2.632,43€ 31.589,16€ 607,48 € 15,99 €]
Classe 3 2.044,64 €| 2.761,70 €  2.403,17 € 28.838,04 € 554,58 € 14,59 €
Classe 2 1.957,27 € 2472,01€ 2.214,64€ 26.57568 € 511,07 € 13,45 €
Classe 1 1.890,21 € 2.30562€  2.097,92€ 25.174,98 € 484,13 € 12,74 €
CP3030100 : Production de films, salaires/sem, 38h/sem
Baréme Start 40 Moy/sem 38h Année Mois Horaire
CDI CDD CDI CDD CDI CDD CDI CDD CDI CDD CDI CDD
Classe 10 833,37 € 980,42 € 1.396,95€  1.643,48 € 1.115,16 € 1.311,95€ 57.988,32€ 68.221,40€ 4.83236€ 5.68512€ 2935€ 3453¢
Classe 9 794,48 € 934,68€ 1.332,05€ 1.567,12 € 1.063,27 € 1.250,90 €| 55.289,78 € 65.046,80 € 4.607,48 € 5.420,57 € 27,98€ 32,924
Classe 8 734,62 € 864,28 € 1.231,50€  1.448,91 € 983,11 €] 1.156,60 €| 51.121,46 €] 60.142,94 € 4.260,12€ 5.011,91€ 2587€ 30449
Classe 7 624,61 € 734,84€ 1.047,34€ 1.232,17 € 835,98 € 983,51 €| 43.470,70 € 51.142,26 €| 3.622,56 € 4.261,86 €| 22,00€ 2588 €
Classe 6 606,24 € 713,22€ 1.016,27€  1.195,60 € 811,26 € 954,41 €| 4218526 €] 49.629,32 € 3.51544 €| 4.13578€ 21,35€ 25124
Classe 5 577,04 € 678,88 € 967,24 € 113791 € 772,14 € 908,40 €| 40.151,28 €] 47.236,54 € 3.345,94 €| 3.936,38€ 20,32€ 23,914
Classe 4 558,35 € 656,89 € 868,23 €  1.021,45€ 713,29 € 839,17 € 37.091,08 € 43.636,84 € 3.090,92€ 3.63640€ 18,77€ 22,08¢
Classe 3 529,05 € 622,43 € 822,46 € 967,60 € 675,76 € 795,02 € 35.139,26 € 41.340,78 € 2.928,27 €| 3.44507€ 17,78€ 20,924
Classe 2 438,37 € 515,73 € 553,80 € 651,51 € 496,09 € 583,62 € 25.796,42 €] 30.348,24 € 2.149,70 €| 2.529,02€ 13,05€ 15369
Classe 1 394,61 € 455,53 €] 472,20 € 555,54 € 433,41 € 505,54 € 22.537,06 € 26.287,82 € 1.878,09€ 2.190,65€ 1141€ 13,30 €
CP3040001 : Spectacles d'art dramatiques d'expression scénique (régions wallonne & BxI, rles
linguistiques francophone & germanophone)
Baréme Mois -12ans |Mois +12ans |Moy/mois Année Sem 38h Horaire
1 2.299,95 € 2.71531€ 2.507,63€ 30.091,56 € 578,68 € 15,23 €
2 2.175,74 € 2.300,07 € 2.237,91€ 26.854,86 € 516,44 € 13,59 €
3 2.051,42 € 217574 € 2.113,58 €| 25.362,96 € 487,75 € 12,84 €
4 1.927,09 € 23.125,08 € 444,71 € 11,70 €|
5 1.802,77 € 21.633,24 € 416,02 € 10,95 €
6 1.678,43 € 20.141,16 € 387,33 € 10,19 €
CP3040002 : Arts de la scéne (régions flamande & BxI — réle linguistique néerlandophone)
Baréme Start 29 Moy/mois Année Semaine 38h Horaire
- 4 mois + 4 mois - 4 mois + 4 mois - 4 mois + 4 mois - 4 mois + 4 mois - 4 mois + 4 mois - 4 mois |+ 4 mois
Groupe A 2.638,70€ 2.53240€ 4.876,10€ 4.679,67 € 3.757,40€ 3.606,04 € 45.088,80 €| 43.27242€ 867,09 € 832,16 €| 22,82€ 21,90€¢
IGroupe B 2.638,70€ 2.532,40€ 3.889,10€ 3.732,43 € 3.263,90€ 3.132,42€ 39.166,80 €| 37.588,98 € 753,21 € 722,87 € 19,82€ 19,02 €
iGroupe C+ 2.315,34 €| 2.222,07€ 3.542,74€ 3.400,02 € 2.929,04€ 2.811,05€ 35.14848€| 33.732,54 € 675,93 € 648,70 € 17,79€/ 17,07 ¢
iGroupe C 1.992,00€ 1.911,75€ 3.196,37 €  3.067,61€ 2.594,19€ 2.489,68€ 31.130,22€ 29.876,16 € 598,66 € 574,54 €| 1575€ 1512€
[Groupe D 1.976,10 € 1.896,49€ 2.704,34 € 2.595,39 € 2.340,22 €|  2.24594 € 28.082,64 €| 26.951,28 € 540,05 € 51820 €| 14,21€ 1364 €
CP3040003 : Musiciens
IGroupe artistique
[Services Choristes Autres
[Service concert 101,96 €] 113,29 €
Une répétition en un jour 67,62 €| 75,06 €I
[Deux répétitions en un jour 101,96 €| 113,30 €|
[Salaire horaire pour une 2éme répétition>2h en un jour 18,74 €| 20,83 €|
IGroupe technique Salaire horaire |
Son et lumiére avec responsabilité finale I 18,59 €]
[Technique d'exécution | 14,69 €

IGroupe administratif

Salaire horaire

Responsable final I 18,59 €]
Exécutant | 14,69 €
[Travailleurs engagés avec salaire mensuel
Baréeme Start 29ans Moy/mois Année Sem 38h Horaire
Groupe A 2.501,13 € 4.183,39€  3.342,26 €| 40.107,12 € 771,29 € 20,30 €
Groupe B 2.501,13 € 3.686,35€ 3.093,74 € 37.124,88€ 713,94 € 18,79 €]
iGroupe C+ 2.194,63 € 3.358,05€ 2.776,34 € 33.316,08 € 640,69 € 16,86 €]
Groupe C 1.888,14 € 3.029,75€ 2.45895€ 29.507,34 € 567,45 € 14,93 €
Groupe D 1.873,00 € 2.563,37 € 221823 € 26.618,76 € 511,90 € 13,47 €]

CP304 — CCE théatre
Baréme % RMMMG  |Mois Année Sem 38h Horaire
Catégorie 1 150,00% 2.485,31€| 29.823,66 € 573,53 € 15,094
Catégorie 2 150,00% 2.485,31 €| 29.823,66 € 573,53 € 15,09 €]
Catégorie 3 141,00% 2.336,19€| 28.034,24 € 539,12 € 14,194
Catégorie 4 139,00% 2.303,05€ 27.636,59 € 531,47 € 13,99
Catégorie 5 132,00% 2.187,07 €] 26.244,82 € 504,71 € 13,28 €]
RMMMG 1.656,87 €

CP3290102 — Diffusion de Ia culture |
Baréme Start 27ans Moy/mois Année Sem 38h Horaire |
B1a 2.864,08 € 4.534,34€  3.699,21€ 44.390,52 € 853,66 € 22,46 €]
L1 2.989,21 € 5.131,28€ 4.060,25€ 48.722,94 € 936,98 € 24,66 €
Bic 2.314,22 € 4.04862€ 3.181,42€ 38.177,04€ 734,17 € 19,32 €
A3 1.794,10 € 3.242,45€ 2.518,28€ 30.219,30 € 581,14 € 15,29 €
L4 1.710,45 € 2.802,11 € 2.256,28 € 27.075,36 € 520,68 € 13,70 €]

CP3290210 — Secteur socio-culturel de 1a Région Wallone

Baréme Start 31ans Moy/mois Année Sem 38h Horaire |
Echelon 6 3.063,40 € 4.742,42€  3.902,91€ 46.834,92 € 900,67 € 23,70
Echelon 5 2.933,03 €| 4.202,49 € 3.567,76 € 42.813,12€ 823,33 € 21,67 €|
Echelon 4.2 2.684,03 € 4.172,34€ 3.428,19€| 41.138,22 € 791,12 € 20,82 €
Echelon 4.1 2.274,72 € 4.007,58 €  3.141,15€| 37.693,80 € 724,88 € 19,08 €
[Echelon 3 2.098,95 € 3.461,49€ 2.780,22 € 33.362,64 € 641,59 € 16,88 €]
[Echelon 2 1.856,30 €] 2.672,86 € 2.264,58 € 27.174,96 € 522,60 € 13,75 €
[Echelon 1 1.694,34 € 2.136,78 € 1.91556 € 22.986,72 € 442,05 €| 11,63 €]
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Co

prZvues par les principales Commissions Paritaires

I##NONI!H

mparaison des modalitZs dOorganisation du travail
de nos secteurs

Champ d'application

CP 227000@®Commission paritaire poy
le secteur audiwisuel

S'applique aux employeurs et aux travailleurs des entreprises ressortissant a la Commission paritaire pour le secteur audio-visuel

CP 303010®Commis$on paritaire poul
lindustrie cinZmatographiqu
Production de films

S'applique aux employeurs, dénommés « producteurs », et aux travailleurs occupés dans les entreprises de production du film ressortissant a la
Commission paritaire de I'industrie cinématographique.

CP304000PB Spectacles d'art dramatiq
d'expression scZnique (RZgion wallon|
et RZgion Bruxelle€apitaleDR™le
linguistique francophone et
germanophone)

S'applique aux entreprises subventionnées ou non ressortissant a la Commission paritaire du spectacle en Région wallonne ou en Région de
Bruxelles-Capitale qui sont inscrites au réle linguistique francophone ou germanophone a I'ONSS, ainsi qu'a leurs travailleurs sans préjudice des
conventions d'entreprises existantes

CP304000PArts dela scene (RZgion
flamande et RZgion BruxelléapitaleD
R™le linguistique nZerlandophone)

S'applique aux employeurs et aux travailleurs des organisations ressortissant ~ la Commission paritaire du spectacianecesspiteres
¥ Dont le siege sodil se trouve en RZgion flamande ou en RZgion de Bruxgdipisale
¥ Dont I'employeur est inscrit au r™le nZerlandophone de 'ONSS
¥ Dont I'employeur soit une organisation subventionnZe pas la CommunautZ flamande, selon le dZcret des arts du 02/04(2904galtisatio
faisant partie d'une des catZgories suivantentre dart, festival, organisation d'art dramatique nZerlandophone, organisation d
organisation de thZ%stre musical, atelier, organisation d'Zducation artistique ou organisiiidis dacieartistiques

¥ Dpont I'employeur est une organisation dont I'activitZ principale se situe au niveau des arts de la scene, ~ 'exceptimicqie la

CP304000®Musiciens

S'applique aux employeurs qui occupent des musiciens et/ou des chaliteciement ou via un intermZdiaire, et " leurs travailleurs, et ressortissa
Commission paritaire du spectacle

CP329010®Diffusion de la culture
nZerlandophone

S'applique aux employeurs et aux travailleurs des organisations qui exercentivite qtreleve de la compZtence de la Commission paritaire pg
secteur socieulturel et qui

¥ soit ont leur siege social dans la RZgion flamande
¥ soit ont leur siege social dans la RZgion de Bruxellapitale et qui sont reconnues et/ou subsidiZelapCommunautZ flamande

¥ soitune organisation de droit Ztranger et qui ont leur centre de fonctionnement dans la RZgion flamande

CP329021®Secteur sociaulturel de la
CommunautZ franeaise

S'applique aux employeurs et aux travailleurs des orgamisajoi exercent une activitZ qui relsve de la compZtence de la Commission paritaire
secteur socieulturel et qui

¥ soit on leur sisge social dans la RZgion wallonne
¥ soit ont leur siege social dans la RZgion de Bruxellapitale et qui sont recones et/ou subsidiZes par la CommunautZ fransaise

¥ soitune organisation de droit Ztranger et qui ont leur centre de fonctionnement dans la RZgion wallonne

CCE 1998 des thZ%.tres

Rideau de Bruxelles, ThZ%tre National, ThZ%otre du Parc, ThZ%.tre de Legdra@®atijue hainuyer, Centre culturel transfrontaliMa@-geMonsE,
ThZ%tre de la Guimbarde, ThZ%tre de IOfveil, ainsi qu'un certain nombre dej¢hAgstrbicE et de thZ%treadfionE

Systeme de baremes

CP 227000@®Commission parita@ pour
le secteur audiwisuel

6 classes salariales
54 fonctions de référence

CP 303010@®Commission paritaire poy
lindustrie cinZmatographiqu
Production de films

10 catégories salariales
56 fonctions de référence

CP304000B Spectacles d'art dratigue
d'expression scZnique (RZgion wallon|
et RZgion Bruxelle€apitaleDR™le
linguistique francophone et
germanophone)

6 groupes de fonctions
27 fonctions de référence

CP304000PArts de la scene (RZgion
flamande et RZgion Bruxell&apitaleD
R™Ileihguistique nZerlandophone)

5 groupes de fonctions
40 fonctions de rZfZrence
5 groupes salariaux

CP304000®Musiciens

5 groupes salariaux
FR: 12 fonctions de rZfZrence
NL : 57 fonctions de rZfZrence

CP329010®Diffusion de la culture
nZerlandophone

5 groupes salariaux
18 fonctions de rZfZrence

CP329021®Secteur socieulturel de la
CommunautZ franeaise

7 groupes salariaux
40 fonctions de rZfZrence

CCE 1998 des thZ%stres

5 groupes salariaux
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RZgime de travail

* La notion de crZdittemps est noé interprZtation de la rZcupZration des heures supplZmentaires dans le cadre de la grande flexibilitZ

CP 227000@®Commission paritaire poy
le secteur audiwisuel

Les 54 fondons de rZfZrence sont rZpartéies3 catZgories
A : Fonctions non soumisésa grande flexibilitZ
B : Fonctions soumises " la grande flexibilitZ
C : Fonctions qui peuvent stre soumises ou non " la grande flexibilitZ

Horaire de base38h/sem

Grande flexibilitZ

PZriode de rZfZrenc&2 mois

Maximum 50h/semaine, exceptZ Bnsenes/trimestres ~ 60h/semaine
Maximum 84h/semaine dans desii€onstances exceptionnellgs

=> Crzdittemps pour I'annZgemps plein): 1976h, adel” de cette limite, la rZmunZration sera ~ minimum 150% la semaine, 200% les jours fZriZs

CP 303010@®Commission paritaire poy
lindustrie cinZmatographiqu
Production de films

Horaire de base38h/semaine

Grande flexibilitZ

Limite journaliere: 11h

Limite hebdomadaire53h

Ces heures ne sont pas considZrZes comme supplZmentaires si la mog&passeepas 38h/semaine, cette dernisre calculZe soit sur une pZriode d'u
sur la durZe dZterminZe du contrat.

Un seul dimanche ou jour fZriZ est autorisZ par 4 semaines

Travail dominical: + 50%

Heure supplZmentairer100%

=> Crzdittemps poutannZg(temps plein): 1976h, adel”, toute heure prestZe est considZrZe comme supplZmentaire (200% de la rZmunZration de

CP304000PB Spectacles d'art dramatiq
d'expression scZnique (RZgion wallon|
et RZgion Bruxelle€apitaleDR™le
linguistique francophone et
germanophone)

Horaire de base38h/semaine

Grande flexibilitZ

PZriode de rZfZrencé2 mois (par dZfaut ~ partir du 01/03)

Moyenne sur I'annZe de 40h/semaine, possibilitZ de 143 heures supplZmentaires.

=> CrZdittemps pour 'annZgemps plein): 2223 heures ~ 100%,-del” de cette limite, la rZmunZration sera ~ minimum 150% la semaine, 200% les jo
fzrizs

Dans le cas de CDBe moins d'un an, moyenne de 40h/semaine. . .
Exemple pour un CDD de 12 semainesZdittemps de 480h, adel” de cette limite, la rZmunZration sera * minimum 150% la semaine, 200% les jour,|
fzriZs

CP304000PArts de la scene (RZgion
flamande et RZgion BruxelléapitaleD
R™le linguistique nZerlandophone)

Horaire de base38h/semaine

Grande flexibilitZ

PZriale de rZfZrencel2 mois (par dZfaut ~ partir du 01/09)

Moyenne sur I'annZe de 40h/semaine, possibilitZ de 143 heures supplZmentaires.

=> CrZdittemps pour 'annZgemps plein): 2223 heures ~ 100%;dei" de cette limite, la rZmunZration sera ~ minimi#0% la semaine, 200% les jours
fzrizs

Dans le cas de CDBe moins d'un an, moyenne de 40h/semaine.
Exemple pour un CDD de 12 semainesZdittemps de 480h, adel” de cette limite, la rZmunZration sera *~ minimum 150% la semaine, 200% les jour|
fzriZs

CP304000®Musiciens

Horaire de base38h/semaine

Grande flexibilitZ

PZriode de rZfZrencé2 mois (par dZfaut * partir du 01/09)

Moyenne sur I'annZe de 38h/semaine, possibilitZ de 143 heures supplZmentaires.

=> ngdittemps pour l'annZgemps pkin): 2119 heures "~ 100%, alel” de cette limite, la rZmunZration sera ~ minimum 150% la semaine, 200% les jo|
fzrizs

Dans le cas de CDD, la moyenne de 38h/semaine est calculZe sur la durZe du contrat.

CP329010®Diffusion de la culture
nZerlandophas

Grande flexibilitZ

PZriode de rZfZrencé mois
Moins de 45 ans38h/semaine
De 45 " 49 ans 36h/semaine
De 50 " 54 ans 34h/semaine
55 ans et plus32h/semaine

CP329021®Secteur socieulturel de la|
CommunautZ franeaise

Grande flexibilitZ
PZiode de rZfZrences mois
Moyenne: 38h/semaine

=> Crzdittemps pour 6 moigemps plein): 988h, adel”, toute heure prestZe sera considZrZe comme supplZmentaire

CCE 1998 des thZ%otres

CDI, ou CDD. Un CDD d'un an renouvelable chaque annZe sera ¢@nsitizme CDI

Personnel artistique et technique

* Contrats de 1" 5 jours payZs ~ 175%

* Contrats de 6 ~ 10 jours payZs ~ 150%
* Contrats de 11 "~ 20 jours payZs "~ 125%

Horaire de base38h/semaine
Toute heure supplZmentaire est ~ 150%, en plus ders@itZcupZration ~ 100%, soit par une rZmunZration supplZmentaire ~ 200%

ATTENTION : La convention d'entreprise oblige d'Ztablir un reglement de travail avant la signature du contrat. Certaines structures onpar ce fait,
introduit la grande flexibilitZ dans le rZgime de travail (ThZ%.tre National, ThZ%otre de Liege, etc)
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Calcul de l'anciennetZ

CP 227000@®Commission paritaire poy
le secteur audiwisuel

* Compte & 100% l'exercice de sa fonction a temps plein
* Compte a 50% l'exercice d'une fonction apparentée a temps plein
* Compte a 25% l'exercice d'une autre fonction & temps plein
=> Et ce, peu importe le statut (employé, fonctionnaire, indépendant ou intérimaire)

* Les périodes d'emploi a temps partiel sont assimilées a des périodes de temps plein

* Périodes d'inactivité assimilable :

Vacances légales annuelles

Congé extra-légaux

Jours fériés légaux et extra-légaux

Petit chbmage

Maladie professionnelle

Accident de travail

Maladie et accident (premiere année)

Congé de maternité

Récupérations des heures supplémentaires

Jours de compensation pour diminution de la durée de travail
Congés pour raisons impérieuses

Congés thématiques (parental, palliatif maladie grave d'un parent)
Creédit-temps a temps-plein (cumul maximum 1 an)
Crédit-temps a temps partiel

Congé sans solde (cumul maximum 1 an)

KKK KKK KKK KKK KKK

* L'anciennetZ est mise " jour tous les ler janvier

* Nombres d'annZes amenant " une augmentation du grade salarial
1-3-6-9-12-15-18-21-24-27-30-35-40

* La promotion d'un niveau diminue I'anciennetZ diiveau

CP 303010@®Commission paritaire pou
l'industrie cinZmatographiqu
Production de films

* Acquise par les contrats pour une fonction, peu importe le statut (employé, fonctionnaire, indépendant, intérimaire) et peu importe I'employeur.
* Cumuls de CDD de moins de 3 mois dans une année valent a la hauteur de leur durée

* Cumuls de CDD dans une année civile entre 3 et 6 mois valent pour 6 mois d'ancienneté

* Cumuls de CDD dans une année civile entre 6 et 12 mois valent pour un an d'ancienneté

* Nombres d'annZes amenant ~ une augmentation du grade salarial
1-2-3-4-5-6-7-8-9-12-1518-21-24-27-30-35-40

CP304000B Spectacles d'art dramatiq
d'expression scZnique (RZgion wallon|
et RZgion Bruxelle€apitaleDR™le
linguistique francophone et

germaiophone)

* Aucune CCT concernant |'ancienneté.
* Groupes 1, 2 et 3 augmentés aprés 12 ans d'expérience (groupes 1b, 2b, et 3b)

CP304000PArts de la scene (RZgion
flamande et RZgion BruxelléapitaleD
R™le linguistique nZerlandophone)

* Acquise par les contrats pour une fonction, peu importe le statut (employé, fonctionnaire, indépendant, intérimaire) et peu importe I'employeur.
* Cumuls de CDD de moins de 3 mois dans une année valent a la hauteur de leur durée

* Cumuls de CDD dans une année civile entre 3 et 6 mois valent pour 6 mois d'ancienneté

* Cumuls de CDD dans une année civile entre 6 et 12 mois valent pour un an d'ancienneté

* Augmentation chaque année, jusqu'a une limite de 29 ans

CP304000®Musiciens

* Acquise par les contrats pour une fonction, peu importe le statut (employé, fonctionnaire, indépendant, intérimaire) et peu importe I'employeur.
* Cumuls de CDD de moins de 3 mois dans une année valent a la hauteur de leur durée

* Cumuls de CDD dans une année civile entre 3 et 6 mois valent pour 6 mois d'ancienneté

* Cumuls de CDD dans une année civile entre 6 et 12 mois valent pour un an d'ancienneté

* Augmentation chaque année, jusqu'a une limite de 29 ans

CP329010BDiffusion de la culture
nZerlandophone

* Augmentation chaque annZesgiu” une limite de 27 ans

CP329021®Secteur socieulturel de la
CommunautZ fransaise

* Augmentation chaque annZe, jusqu”™ une limite de 31 ans

CCE 1998 des thZ%otres

Il n'existepas de calcul d'anciennetZ daegte convention
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CongZs

CP 227000DCommission paritaire poy
le secteur audiwisuel

* 10 jours fZriZs 1Zgaux

Jour de I'an (01/01)
Lundi de P%oques
Fete du travail (01/05)
Ascension

Lundi de Pentec™te
Fete nationale (21/07)
Assomption (15/08)
Toussaint (01/11)
Armistice (11/11)

No'l (25/12)

KK KK KKK KKK

* 20 jours de vacances |Zgales pour une annZe complste prestZe

* CongZ d'anciennetZL jour pour 5 annZes prestZes auprss du meme employeur, avec un maximum de 3 jours pour un rZgime de 5 jours/semaine:

CP 303010@®Commission paritaire poy
I'industrie cinZmatographiq
Production de films

* 10 jours fZriZs 1Zgaux

Jour de I'an (01/01)
Lundi de P%oques
Fete du travail (01/05)
Ascension

Lundi de Pentec™te
Fete nationale (21/07)
Assomption (15/08)
Toussaint (01/11)
Armistice (11/11)

No'l (25/12)

KKK KK KKK KK

* 20 jours de vacances |Zgales pour une annZe complste prestZe

CP304000B Spectacles d'art dramatiq
d'expression scZnique (RZgion wallon|
et RZgion Bruxelle€apitaleDR™le
linguistique francophone et
germanophone)

* 10 jours fZriZs 1Zgaux

Jourde I'an (01/01)
Lundi de P%oques
Fete du travail (01/05)
Ascension

Lundi de Pentec™te
Fete nationale (21/07)
Assomption (15/08)
Toussaint (01/11)
Armistice (11/11)

No'l (25/12)

KK KK KK KKK K

* 20 jours de vacances |Zgales pour une annZe complste prestZe

CP304000DArts de la scene (RZgion
flamande et RZgion Bruxell&3apitaleD
R™le linguistique nZerlandophone)

* 10 jours fZriZs 1Zgaux

Jour de I'an (01/01)
Lundi de P%oques
Fete du travail (01/05)
Ascension

Lundi de Pentec™te
Fete nationale (21/07)
Assomption (15/08)
Toussaint (01/11)
Armistice (11/11)

No'l (25/12)

KK KK KKK KKK

* 20 jours de vacances |Zgales pour une annZe complste prestZe

* Pour un contrat de 4 mois ou plu semaines de congZs supplZmentaires

CP304000®Musiciens

* 10 jours fZriZs 1Zgaux

Jour de I'an (0D1)
Lundi de P%oques
Fete du travail (01/05)
Ascension

Lundi de Pentec™te
Fete nationale (21/07)
Assomption (15/08)
Toussaint (01/11)
Armistice (11/11)

No'l (25/12)

KK KK KKK KKK

* 20 jours de vacances |Zgales pour une annZe complste prestZe

* CongZs complZmentairesypdes travailleurs ayant des horaires flexiblssemaines/an
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CP329010®Diffusion de la culture
nZerlandophone

* 10 jours fZriZs 1Zgaux

Jour de I'an (01/01)
Lundi de P%oques
Fete du travail (01/05)
Ascension

Lundi de Pentec™te
Fete nationale (21/07)
Assomption (15/08)
Toussaint (01/11)
Armistice (11/11)

No'l (25/12)

KK KK KKK KKK

* 20 jours de vacances |Zgales pour une annZe complste prestZe

* CongZs compensatoires pour les travailleurs ~ temps plein (38h/semaine)
¥ 35744 ans 5 jours/an
¥ Diminution de la durZ de travail (amZnagement fin de carrisre)
! 45" 49 ans jusqu” une moyenne de 36h/sem., 12 jours/an
! 50 " 54 ans jusqu’” une moyenne de 34h/sem., 24 jours/an

! 55 ans et plusjusqu’ une moyenne de 32h/sem., 36 jours/an

CP329021@®Secteur socieulturel de la| * 10 jours fZriZs IZgaux

CommunautZ fransaise

Jour de I'an (01/01)
Lundi de P%oques
Fete du travail (01/05)
Ascension

Lundi de Pentec™te
Fete nationale (21/07)
Assomption (15/08)
Toussaint (01/11)
Armistice (11/11)

No'l (25/12)

KK KKK KKK KK

* 20 jours de vaances IZgales pour une annZe complste prestZe

* CongZs supplZmentaires
¥ 4 jours/an au salaire normal
¥ Fete de la communautZ fran-aise (27/09)
¥ Fin de carriere
! Temps plein +45 ansl3 jours supplZmentaires/an
! Temps plein +50 ans26 jours supplZmentaskan

! Temps plein +55 ans39 jours supplZmentaires/an

Primes et indemnitZs

CP 227000@® Commission paritaire
pour le secteur audiaisuel

¥ Prime de fin d'annZe

¥ Pension complZmentaire

¥ Ecocheque

¥ Chequerepas

¥ Travail de nuit

¥ Prime du travail du dimanetet des jours fZriZs (150%)

¥ Frais de transport

CP 303010@®Commission paritaire
pour lindustrie cinZmatographigfe
Production de films

¥ Prime heures supplZmentaires

¥ Prime du travail du dimanche et des jours fZriZs (150%)

¥ Prime de logement pour un dZgganent de plusieurs jours

¥ IndemnitZs repas

¥ Prime du matZriel propre au travailleur utilisZ par ce dernier
¥ Prime de brevet d'invention

¥ Frais de transport

CP304000B Spectacles d'art
dramatique d'expression scZnique
(RZgion wallonne et RZgion BruxeHg
CapitaleDR™Ie linguistique
francophone et germanophone)

¥ Heures supplZmentaires
¥ IndemnitZs de repas

¥ Frais de transport

¥ Logement

¥ Costumes, accessoires et vetements de travail

CP304000DArts de la scene (RZgiol
flamande et RZgion Bruxell€apitale
BR™Idinguistique nZerlandophone;

¥ Prime de fin d'annZe

¥ CongZ complZmentaire
¥ Ecocheques

¥ Pension complZmentaire
¥ Heures supplZmentaires
¥ Autres droits acquis

¥ Frais de transport

¥ Vetements de travail

¥ DZfraiements repas

¥ SsZour

CP304000®Musiciens

Zone Inguistique nZerlandophone
¥ Prime de fin d'annZe
¥ CongZ complZmentaire
¥ Ecocheques
¥ Heures supplZmentaires
¥ Autres droits acquis
¥ Deux rZpZtitions en un jour
¥ Frais de transport
¥ Vetements de travail
¥ DZfraiement repas

¥ sZour
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CP329010BDiffusion de la culture
nZerlandophone

Prime de fin d'annZe

Pension complZmentaire

Heures supplZmentaires

Travail de nuit

Travail le dimanche et les jours fZries (150%)

Frais de transport

CP329021®Secteur socieulturel de
la CommunautZ freaise

Heures supplZmentaires

Travail de nuit

Travail le dimanche et les jours fZriZs
Prime exceptionnelle

Prime de fin d'annZe

Frais de transports

CCE 1998 des thZ%otres

K KKK [ KK KKK | KK KKK

Frais de transport

Frais de logement + petiiZjeuner
Frais de repas lors de dZplaemts
Vetements de travail

Une entrZe au spectacle/travailleur
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